Chamamento Publico para Termo de Fomento SEMDS n.° 001/2018

PLANO DE TRABALHO

1 |IDENTIFICACAO

A | NOME DO PROJETO: VESTIR NUS

B | AREA DE ATUAC

AO: Assisténcia Social

2 | INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: OFICINA DE SANTA RITA

CNPJ n°: 01.341.458/0001

=77

Endereco: Rua Oreste Pala

N°: 25

Complemento:

Bairro: Jardim Paraiso

Cidade: Taquaritinga Estado: SP

CEP: 15900-000

Telefone: (16)3253-3058

Fax: E-mail:

oficinadesantarita@hotmail.com

Endereco Internet: https://www.facebook.com/oficinadesantarita/

Nome Responsavel Técnico pelo Projeto: Ivone Ferioli Nunes

Telefone: (16) 3253-1226

Fax: E-mail: ivana.santaella@hotmail.com

3 | RESUMO DAS INFORMACOES

A | Local/Endereco e/ou Regido de Atua¢ao do Projeto: Municipio de Taquaritinga

B | Objetivo Geral: - Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na

melhoria da sua qualidade de vida.

C | Resumo do projeto: A Oficina de Santa Rita reine um grupo de voluntarias,

unidas com o principio de ajudar ao préximo. Confeccionam de forma artesanal,
por meio do corte e costura, pegas de vestudrio para recém-nascidos e criangas de
at¢ 10 anos, a fim de fortalecer a funcdo protetiva da familia. Eventualmente



https://www.facebook.com/oficinadesantarita/

desenvolvem também atividades de prote¢do social a toda a familia,
principalmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade social.

D | N° de beneficiarios (direto) atendidos: 880 criancgas

E | Custo total: R$30.000,00

F | Duracio do projeto (n° meses): 6 meses

G | Custo per capta/més: R$5,68

1. Identificaciao do projeto:

1.1. Instituicio proponente: Oficina de Santa Rita

1.2 CNPJ: 01.341.458/0001-77

1.3 Banco: 001 - Banco do Brasil 1.4 Agéncia: 6555-2 1.5 Conta:

1.6 Site:

1.7 Certificacoes:

CRCE () CEBAS ()

Utilidade Publica Estadual (X) Utilidade Publica Municipal (X)

CMAS (X) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ()
Conselho Municipal de Satde () Conselho Municipal de Educagao ()

1.8 Nome do Responsavel legal: Wania Da Silva Carnaroli

1.9 RG: 8.032.993-7 1.10 Orgio Expedidor: SSP/SP

2 - Apresentacio da Organizaciao

2.1. Historico da organizacao
A Oficina de Santa Rita ¢ composta desde sua fundacdo, por associadas civis, sem fins

econdmicos ou qualquer finalidade lucrativa, bem como sem distribuicdo de lucros ou
dividendos a suas associadas.
E administrada por uma Diretoria eleita para um mandato de 2 anos, podendo haver

reconducdo por igual periodo de tempo. Os auxilios oficiais e subvencdes, bem como



donativos e renda obtida com o bazar de final de ano sdo destinados as finalidade
filantropicas da obra.

O atendimento ¢ realizado de forma continua, permanente e planejada na prestacao de
servigos, execu¢do de programas e concessdo de beneficios de forma bésica e pessoal,
conforme os termos da Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1.993 do cddigo Civil, e da
resolugdo n°® 16/2010 do CNAS, que aplica os recursos e as rendas integralmente no territorio

nacional, no desenvolvimento e manuten¢ao de seus objetivos e finalidades.

3. Apresentacido do Projeto

3.1. Nome do Projeto: Vestir os Nus

3.2. Justificativa

Cumprir os nossos compromissos com os necessitados, seguindo o lema da entidade
“"VESTIR OS NUS". Desafiar as dificuldades e permanecer firmes no caminho do bem, pelo
ideal de caridade e amor ao préximo.

Por se tratar de projeto enquadrado na area de atuagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, de forma a promover a participagdo da populagdo, por meio de
organizagdes representativas, na formulacdo das politicas e no controle das acdes, destaca-se
que as atividades, previstas neste plano de trabalho, atuam no sentido de contribuir com a
protecdo social, a garantia da vida, a redu¢do de danos e a prevengdo da incidéncia de riscos,
especialmente por meio da protegcdo a familia e a infancia; o amparo as criangas carentes; a
defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisoes
socioassistenciais, nos termos da Lei Federal n.° 8742/93, que dispde sobre a LOAS — Lei
Organica de Assisténcia Social.

O projeto “Vestir os Nus”, em alinhamento a Resolu¢ao n° 109, de 11/11/2009, denominada
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, tem ainda como objetivo o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de
vida, por intermédio de a¢do integrada junto a Centros de Educagdo Infantil e Escolas

Municipais do municipio de Taquaritinga.



3.3. Caracterizacao socioeconomica da regifo e do servico a ser qualificado
A cidade de Taquaritinga, localizada na regido Norte do Estado de Sao Paulo, distante
aproximadamente 330Km da capital, com seus 54.321 habitantes (Fundagdo SEADE, 2017).
A populacdo de criangas e adolescentes corresponde a aproximadamente 15.657 habitantes,
ou seja, cerca de 29% da populagdo total. O indice de desenvolvimento da educagdo basica

corresponde a 4,7 enquanto o indice para o Estado é de 4,2".

E formada em grande parte, por trabalhadores rurais de baixa renda. A atividade econdmica
predominante € a cana-de-acucar e a colheita de laranja. O municipio encontra-se na 583*
posi¢do no ranking em IDH-M no Brasil, cujo Indice de Desenvolvimento Humano ¢é de

0,748 (IPEA, 2010), abaixo dos indices do Estado de Sao Paulo.

O Diagnéstico Situacional encomendado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA e elaborado pela Producdes e Projetos para fins de elaboragdo do
Plano Decenal, evidencia uma maior distribui¢do da populagdo residente na periferia do
municipio, embora o setor 2 — composto pelos bairros Francisco Romano, Jardim Ignés,
Jardim Sa@o Luis, Jardim Sdo Sebastido A e B, Parque Primavera, Residencial Dr. Adail
Nunes da Silva (CAIC), Rosa Bedran e Vila Romana — ainda apresente a maior densidade
populacional, nota-se sua redugdo e consequente aumento do setor 3 — composto pelos bairros
Arsénio Micali, Jardim Comendador Abdala Mansur, Jardim do Bosque, Jardim Maria Luiza
I e II, Jardim Martinelli, Jardim Paraiso I ¢ II, Jardim Santa Clara, Jardim Santa Cruz, Jardim
Santo Antonio, Jardim Sesquicentenario, Jardim Sobral I e II, Parque dos Ipés e Vinicius de
Moraes. O setor 3 (regido do Jardim Santo Antonio) possui uma populagio de 10.864

habitantes e 4.578 casas (lares).

3.4. Abrangéncia Geografica

Regides de maior vulnerabilidade social (setor 2 e 3 do Diagnostico Situacional).

4. Objetivos do Projeto
4.1. Objetivo Geral

"Fonte: IBGE.



- Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida.

4.2. Objetivo (s) Especifico (s)

Proteger a familia e a infancia;

Cortar, costurar e distribuir pecas de roupas para criangas de 0 a 10 anos, atendendo EME’s,
Creches, Escolas Municipais e familias em situacao de vulnerabilidade;

Distribuir enxovais para recém-nascidos atendendo gestantes necessitadas;

Realizar visitas domiciliares sempre que for necessario;

Prestar servigos de orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos quando houver
possibilidade;

Identificar as escolas beneficiadas responsaveis pela distribui¢ao de roupas.

5. Beneficiarios - publico alvo a ser abrangido

Criancas ¢ adolescentes, eventualmente, também ¢ feito atendimento a toda a familia,

inclusive a 1dosos.

5.1. Beneficiarios Diretos (especificar)
750 criangas de Creches e EME’S Municipais

130 pessoas - gestantes e recém nascidos

5.2. Beneficiarios Indiretos (especificar)
880 familias beneficiadas, bem como o proprio grupo de voluntarias, que devido ao
desenvolvimento das atividades do projeto, também acabam exercitando o convivio social e

até o lazer.

6. Metodologia

As pecas de roupas sdo cortadas em numeros suficientes e de acordo com os recursos que
recebemos, no primeiro semestre sao costuradas roupas de frio (pijamas principalmente) e no
segundo semestre as pecas sdo Shorts, Camisas, Camisetas, Vestidos, Saias, roupas para o

verao.



Também sdo realizadas

reunides mensais

para divulgacdo dos trabalhos,

notas,

esclarecimentos e organizacdo das tarefas a serem executadas. As atividades desenvolvidas

sdo planejadas durante a reunido mensal (altimo domingo do més). Isso acontece més a més,

para atingir as metas estabelecidas, obedecendo sempre os recursos disponiveis.

As possibilidades de atendimento sdo analisadas em conjunto e os assuntos tratados, sdo

registrados em atas mensais, que apos a leitura e aprovacao, sdo assinadas pela diretoria, que

¢ constituida do Diretor Espiritual Padre Jodo Francisco, Presidente, Vice-Presidente, 1°

Tesoureira, 2* Tesoureira, 1* Secretaria, 2* Secretaria, Roupeira e Conselho Fiscal.

As pecas de vestuarios sdo produzidas em duas colecdes: inverno e verdo; e sdo distribuidas

as familias antes do inicio destas duas estagoes.

7. Resultados Esperados

Protecao a familia e a infancia.

8. Processo de Monitoramento e Avaliacio

8.1. Processo de Monitoramento e Avaliacdo (indicadores qualitativos e
quantitativos)
Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de
qualitativos quantitativos Verificacio

Protecdo a familiae | ¢

Apoio na protegdo

integral das criangas

efetivagdo dos

Distribui¢ao de 880

Recibos de doagoes,
assinados pelas

EMEI’s e fotos da

3 infancia direitos referentes a | pecas de vestuario confeccao €
vida, a saide ¢ a distribuicao das
dignidade. pecas

9. Recursos Humanos:
Formacéao Profissional | Funcio no projeto N° de Vinculo (CLT,
(cargo) horas/semanal prestador
servigos,

voluntario)




Ensino Médio* Costureira

10h

Trabalho

Voluntario

*As atividades da Oficina Santa Rita sdo executadas por um grupo de voluntérias, que se

unem com o objetivo de ajudar o proximo. Sdo cerca de 60 mulheres que possuem, no geral,

o ensino médio como grau de escolaridade.

atividades desenvolvidas)

10. Cronograma de execucio do projeto (especificar més a més as

Plano de Trabalho Anual
Atividades/Més Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov

Escolha dos tecidos X | X X
Riscagem de tecido com moldes X | X | X X X X
Corte X [ X | X | X | X X
Separagao por tamanho das pecgas X | X X X X X
Costura X | X | X X X X
Distribui¢ao das Pecgas X | X X X X X
Organizacao de Entrega X | X X X
Reunido de Equipe X | X | X X X X

Taquaritinga, 7 de maio de 2018.

WANIA DA SILVA CARNAROLI
Presidente




